Информация для групп, 

выступающих перед населением

Государственная политика в области формирования 

и регулирования доходов граждан


Главным вектором социально-экономического развития белорусского государства является повышение общественного благосостояния, улучшение уровня и качества жизни населения.


Содержание политики доходов населения в РБ вытекает из социальной направленности развития государства.


Деятельность государства в социальной сфере, прежде всего, сориентирована на обеспечение роста реальных денежных доходов как основы улучшения жизни населения, предотвращение малообеспеченности, недопущение проявлений социальной несправедливости и социального напряжения в обществе.


Основными источниками формирования денежных доходов граждан страны являются оплата труда, пенсии, пособия, стипендии. Их удельный вес в общей сумме денежных доходов населения в 2008 году составил 75,9% (в 2007 году – 77,4%).


Отличительной чертой государственной социальной политики в нашей стране является справедливое распределение доходов, направленное на повышение благосостояния всех граждан, недопущение глубокого социального расслоения по уровню доходов, порождающего в обществе серьёзные противоречия и создающего угрозу общественно-политической безопасности.


В нашей стране доходы 10% наиболее обеспеченного населения в 5,6 раза превышают доходы 10% наименее обеспеченного населения. Это ниже критически допустимого уровня дифференциации доходов, используемого в мировой практике (10 раз).


В1990-е годы – начале 2000-х годов первостепенной задачей политики доходов было преодоление малообеспеченности в стране. Для её решения государство осознанно шло на форсированный рост основных доходов населения по сравнению с ростом производства.


В 2001-2008 гг. денежные доходы населения, скорректированные на рост потребительских цен, возросли в 2,7 раза, в том числе реальная заработная плата – в 2,9, реальный размер пенсии – в 2,7 раза.


Высокие темпы роста доходов белорусских граждан в 2000-е годы позволили минимизировать численность малообеспеченного населения в стране: если в 1999 году бедными были почти половина жителей, то в 2008-м – только 6,1%.


В 2008 году денежные доходы населения республики возросли на 29,4%, а с учётом инфляции – на 12,7%.


Главная составляющая доходов населения – заработная плата. Она призвана служить надёжным источником доходов, выступая в то же время важнейшим экономическим фактором стимулирования трудовой активности работников.


В 2008 году среднемесячная заработная плата в РБ увеличилась на 26,2% при прогнозе 18,8% и составила 886 тыс. руб. В декабре 2008 г. она достигла 1 млн. руб. Реальная заработная плата  выросла на 9,9% (прогноз – 8,5%).


В региональном разрезе самый высокий уровень оплаты труда – в г. Минске (1178 тыс. руб.), самый низкий – в Брестской (775 тыс. руб.) и Могилёвской (795 тыс.руб.) областях.


Среди отраслей экономики наиболее высокий рост заработной платы наблюдался в сельском хозяйстве (132,2%), строительстве (130,7%), торговле и общественном питании (130,7%), промышленности (128,4). В меньшей степени зарплата выросла в сферах образования (115,6%), социального обеспечения (118,4%), здравоохранения (118,5%).


Лидерами по размеру заработной платы по-прежнему являются работники финансово-банковской сферы, органов госуправления, науки и научного обслуживания, строительства, физкультуры и спорта, промышленности. Самыми низкими заработки остаются в сельском хозяйстве, сферах социального обеспечении и образования.


Важным механизмом социальной защиты трудящихся является минимальная заработная плата, представляющая собой законодательно устанавливаемый предельно допустимый низший уровень оплаты труда. Ниже этого уровня наниматель не имеет права выплачивать заработную плату своим работникам при условии выполнения ими установленных норм рабочего времени и выработки. Тем самым защищаются интересы низкооплачиваемых категорий работников.


Следует отметить, что в республике в 2000-е годы рост минимальной заработной платы значительной опережал рост средней заработной платы. Это преследовало цель максимально подтянуть заработки низкооплачиваемых работников.


В странах СНГ в декабре 2008г. размер минимальной заработной платы в долларовом эквиваленте составлял: в Беларуси – 97 долл., Азербайджане – 91, Армении – 82, Казахстане – 100, Молдове – 39, России – 83, Украине – 90 долл.


Заработная плата работников РБ защищена от инфляции. При росте потребительских цен на 5% и более она в установленном законодательством порядке индексируется пропорционально инфляции.


Предметом особой заботы государства является защита социально уязвимых категорий населения (пенсионеров, детей, инвалидов).


В Беларуси повышение уровня пенсий осуществляется путём пересмотра их размеров с учётом роста средней заработной платы и изменения бюджета прожиточного минимума.


За 2008 год среднемесячный размер пенсии по возрасту увеличился на 25,2% при прогнозе 18,3% и составил 382 тыс. руб. Реальный размер пенсии по возрасту увеличился на 9,1% (прогноз – 8%).


Финансирование выплат пенсий и пособий производится в полном объёме и в установленные сроки.


В последние годы в Беларуси осуществлён ряд мер по совершенствованию пенсионной системы, её финансовому укреплению: введён индивидуальный (персонифицированный) учёт плательщиков взносов на социальное страхование; в систему обязательного пенсионного страхования включены индивидуальные предприниматели. С начала текущего года вступил в силу Закон РБ «О профессиональном пенсионном страховании».


В Беларуси обеспечивается своевременность выплаты населению заработной платы и пенсий.


В нашей стране существует широкая система материальной поддержки семей с детьми: пособия в связи с рождением и воспитанием ребёнка, обеспечение бесплатным питанием детей до двух лет, предоставление льготных жилищных кредитов и материальной помощи в погашении кредитов на строительство жилья и др.


Системой социальных пособий охвачено свыше 470 тыс. детей (26% от их общей численности). В 2008 году размер пособия по уходу за ребёнку в возрасте до 3-х лет увеличен на 46%. Среднемесячный размер пособия на детей старше 3-х лет вырос на 18%.


Значительное внимание уделяется обеспечению бесплатным питанием детей первых двух лет жизни (в 2008 году этот вид помощи получили свыше 44 тыс. детей в возрасте до 2-х лет).


Материальная поддержка учащейся молодёжи осуществляется в виде выплат различных видов государственных стипендий. В течение 2008 года их размеры пересматривались дважды. В настоящее время в зависимости от успеваемости величина учебной стипендии студентов вузов варьируется от 98 до 156 тыс. руб.; учащихся ссузов и учреждений профтехобразования – от 82 до 131 тыс. руб. Размер социальной стипендии студентов вузов составляет 77 тыс. руб., учащихся ссузов и учреждений профтехобразования – 63 тыс. руб.


Повышению уровня доходов малообеспеченных граждан способствует предоставление государственной адресной социальной помощи и безналичных жилищных субсидий. С начала прошлого года существенны расширены критерии предоставления этих видов государственной поддержки, что позволяет в несколько раз увеличить охват одной и другой формой помощи нуждающихся граждан.


В 2008 году адресную помощь получили 286 тыс. человек, или каждый третий нуждающийся (в 2007 г. – каждый двенадцатый). Средний размер помощи в расчёте на одну семью составил 350 тыс. руб.


Безналичные жилищные субсидии в 2008 году были предоставлены 60,1 тыс. семей, средний размер субсидии составил 38 тыс. руб. (в 2007 году – 31 тыс. руб.)


В настоящее время на социально-экономическое развитие страны влияют последствия мирового финансово-экономического кризиса.


Вместе с тем в начале 2009 г. в Беларуси в отличие от других государств не допущено заметного снижения денежных доходов населения, хотя их рост временно замедлился.


Финансовые потрясения последнего года заставляют большинство предприятий во всём мире менять подходы к организации и управлению производством, оптимизировать численность персонала, пересматривать условия оплаты труда.


В начале 2009 года в Беларуси в отличие от других государств не допущено заметного снижения денежных средств населения, хотя их рост временно замедлился. В январе 2009 г. в республике номинальная заработная плата работников увеличилась по сравнению с январём 2008 г. на 21% и составила920 тыс. руб. По сравнению с декабрём она уменьшилась на 8%. Реальная начисленная заработная плата в январе 2009 г. по сравнению с январём 2008 г. возросла на 5,5%.


При этом Правительством осуществляется комплекс мер, направленных на либерализацию условий хозяйственной деятельности, предоставление предприятиям широких полномочий в управлении производством, в области оплаты труда, недопущение необоснованного роста цен в торговле, проводится ежемесячный мониторинг уровня зарплаты работников всех сфер экономики.


Дальнейший рост оплаты труда будет обеспечиваться результативностью работы всех звеньев экономики, прежде всего предприятий. Сегодня акцент в их деятельности должен быть сделан на повышении эффективности, выпуске конкурентоспособной, инновационной продукции, поиске выгодных партнёрских связей, удержании традиционных и завоевании новых рынков сбыта.


Несмотря на негативные влияния последствий мирового финансово-экономического кризиса, государство не отказалось от социальной поддержки своих граждан. В стране принимаются целенаправленные меры по созданию условий для бесперебойной работы предприятий и сохранению занятости, обеспечению сбалансированного роста доходов, социальной защите наиболее уязвимых категорий населения.


Среднемесячная заработная плата в 2008 году в Петриковском районе составила 613 тыс. руб. В декабре 2008 г. она достигла 679 тыс. руб.  Среди отраслей экономики наиболее высокий рост заработной платы наблюдался в сельскохозяйственном производстве (137,1%), в сфере транспорта (135,1%). В меньшей степени зарплата выросла в сфере связи (118,6%), лесном хозяйстве (121%).


На 1 января 2009 года среднемесячный размер пенсий по возрасту в районе составил 362163 руб. (на 01.01.2008 г. – 305 489 руб.). 


Адресная помощь в виде ежемесячного социального пособия оказана 1089 семьям (3372 человек) на сумму 566,8 млн. руб.


Безналичные жилищные субсидии в 2008 году были предоставлены 861 семье, средний размер субсидий составил 47тыс. руб. (в 2007 году – 38 тыс. руб.).
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	среднеобластному уровню заработной платы
	минимальному потребительскому бюджету1)
	бюджету прожиточного минимума

	Всего по области
	930,8
	831,7
	110,2
	100
	256,3
	в 4р.

	г. Гомель
	1011,7
	902,4
	110,2
	108,7
	278,6
	в 4,3р.

	      Районы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Брагинский
	659,1
	599,3
	110,3
	70,8
	181,5
	281,2

	БудаКошелевский 
	713,8
	644,7
	113,9
	76,7
	196,5
	в 3р.

	Ветковский 
	647,0
	600,6
	110,9
	69,5
	178,2
	276,1

	Гомельский
	840,6
	745,4
	111,9
	90,3
	231,5
	в 3,6р.

	Добрушский
	719,7
	620,6
	119,2
	77,3
	198,2
	в 3,1р.

	Ельский
	644,4
	579,3
	109,4
	69,2
	177,4
	275,0

	Житковичский 
	713,5
	633,6
	112,9
	76,7
	196,5
	в 3р.

	Жлобинский
	1261,4
	1103,2
	110,1
	135,5
	                                      347,3
	в 5,4р.

	Калинковичский
	747,4
	684,4
	108,8
	80,3
	205,8
	в 3,2р.

	Кормянский
	637,1
	544,1
	118,1
	68,4
	175,4
	271,8

	Лельчицкий
	710,5
	630,8
	109,1
	76,3
	195,6
	в 3р.

	Лоевский
	690,3
	582,8
	120,1
	74,2
	190,1
	294,5

	Мозырский
	1020,0
	878,3
	111,5
	109,6
	280,8
	в 4,4р.

	Наровлянский
	711,2
	645,1
	110,0
	76,4
	195,8
	в 3р.

	Октябрьский
	681,7
	619,2
	114,5
	73,2
	187,7
	290,9

	Петриковский
	679,1
	613,2
	107,7
	73,0
	187,0
	289,7

	Речицкий
	952,9
	912,0
	105,6
	102,4
	262,4
	в 4,1р.

	Рогачевский
	742,8
	667,6
	110,1
	79,8
	204,5
	в 3,2р.

	Светлогорский
	924,5
	857,7
	105,4
	99,3
	254,5
	в 3,9р.

	Хойникский
	691,6
	594,5
	112,0
	74,3
	190,4
	295,1

	Чечерский
	686,5
	609,1
	116,2
	73,8
	189,0
	292,9


