PAGE  
2

РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ВОПРОСУ ПРИВЛЕЧЕНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ СУБЪЕКТОМ АГРОЭКОТУРИЗМА (ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ)
В связи с поступающими запросами от субъектов агроэкотуризма (физических лиц) по вопросу привлечения рабочей силы Министерство спорта и туризма Республики Беларусь, Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерство по налогам и сборам Республики Беларусь (письмо от 31.05.2011 № 10-02/448/01-01-27/2562п/3-2-10/2025) разъясняют следующее.
Согласно части второй пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 2 июня 2006 г. № 372 ”О мерах по развитию агроэкотуризма в Республике Беларусь“ деятельность физических лиц по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма не является предпринимательской.

В соответствии с действующим законодательством физические лица могут привлекать:

домашних работников по трудовым договорам;

работников по
гражданско-правовым договорам (работа носит краткосрочный характер).

1.Порядок привлечения субъектами агроэкотуризма (физическими лицами) домашних работников по  трудовым договорам

На домашних работников распространяется действие общих норм трудового законодательства с учетом особенностей, предусмотренных нормами главы 26 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК).

Домашние работники подлежат обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда названных работников осуществляется в соответствии с Законом Республики Беларусь ”Об охране труда“.

В соответствии с частью первой ст. 308 ТК домашними работниками признаются лица, выполняющие по трудовому договору работу в домашнем хозяйстве граждан, оказывающие им техническую помощь в литературной, иной творческой деятельности и другие виды услуг, предусмотренные законодательством.

Перечень видов услуг, которые могут выполняться домашними работниками, утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 августа 2006г. № 99.

Стороны, вступающие в трудовые отношения, сами определяют конкретные виды работ в домашнем хозяйстве. Это может быть работа в качестве уборщика помещений, повара и т.п.

Сторонами трудового договора являются домашний работник и физическое лицо, осуществляющее деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма (далее – наниматель). 

При заключении трудового договора наниматель обязан в соответствии со ст. 26 ТК потребовать следующие документы: 

документ, удостоверяющий личность (документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

трудовую книжку (за исключением впервые поступающих на работу и совместителей);

диплом или иной документ об образовании и профессиональной подготовке, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы;

индивидуальную программу реабилитации инвалида (если на работу принимается инвалид) и другие документы, необходимые при заключении трудового договора.

Физическое лицо, привлекающее для выполнения необходимых ему работ, оказания услуг домашнего работника, заключает трудовой договор самостоятельно, от своего имени.

Трудовой договор заключается в письменной форме. Содержание и условия трудового договора определяются соглашением сторон с соблюдением требований, предусмотренных ТК (ст.19). Примерная форма трудового договора утверждена постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 27 декабря 1999г. № 155.
В соответствии с частью второй ст. 309 ТК заключенный трудовой договор с домашним работником должен быть зарегистрирован по месту жительства нанимателя в местном исполнительном и распорядительном органе не позднее 7 дней после подписания его сторонами.

При регистрации договора стороны представляют регистрирующему органу документ, удостоверяющий личность, и также трудовой договор, составленный в 3 экземплярах, который заверяется подписью уполномоченного должностного лица  регистрирующего органа и скрепляется печатью.

Договор регистрируется в присутствии сторон, ему присваивается регистрационный номер, соответствующий номеру в регистрационной книге, а также указывается дата регистрации.

Один экземпляр трудового договора остается в регистрирующем органе, два других вручаются сторонам договора под расписку.

На местные исполнительные и распорядительные органы также  возложена обязанность по ведению трудовых книжек домашних работников. Согласно пункту 8 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек работников, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 9 марта 1998 г. № 30, трудовые книжки на домашних работников оформляются и записи в них осуществляются на основании зарегистрированного трудового договора.

При увольнении домашнего работника трудовой договор с внесенной в него записью о прекращении его действия представляется сторонами в местный исполнительный и распорядительный орган, зарегистрировавший данный договор, который оформляет соответствующую запись в трудовую книжку и заверяет ее печатью.

В силу предписаний ст. 310 ТК не допускается заключение трудового договора о работе на дому гражданами с лицами, состоящими с ними в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов).

На других родственников и свойственников запрет не распространяется (троюродные братья и сестры, внучатые племянники и др.).
В соответствии с частью первой ст. 309 ТК трудовой договор с домашним работником не заключается, если работа носит краткосрочный характер (до 10 дней в общей сложности в течение месяца).

Трудовые  правоотношения имеют, как правило, длящийся характер. Исключение могут составлять временные или сезонные работы, когда работник принимается на работу на определенное время (главы 23 и 24 ТК).
2.Порядок привлечения субъектами агроэкотуризма (физическими лицами)  работников по  гражданско-правовым договорам

Гражданско-правовые договоры применяются, как правило, для выполнения конкретной работы, направленной на получение результатов труда, и при достижении этой цели договор считается исполненным и прекращает свое действие. Они применяются для выполнения определенных, чаще всего разовых работ.

Гражданско-правовые договора заключаются в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Беларусь от 06.07.2005 № 314 ”О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам“.

Гражданско-правовым отношениям по выполнению работ (оказанию услуг) присущ срочный характер. Условия о сроке действия договора определяются соглашением сторон, как правило, в качестве существенного условия договора.

Отношения, вытекающие из гражданско-правовых договоров, регулируются Гражданским кодексом Республики Беларусь.

При заключении гражданско-правовых договоров следует также иметь в виду, что отдельные виды работ (услуг) могут выполняться (оказываться) только при наличии специального разрешения (лицензии). Перечень видов деятельности, на осуществление которых требуются специальные разрешения (лицензии), и уполномоченных на их выдачу государственных органов и государственных организаций, определен Указом Президента Республики Беларусь от 1 сентября 2010г. № 450 ”О лицензировании отдельных видов деятельности“.

На лиц, выполняющих работу по гражданско-правовым договорам, трудовые книжки не заполняются. При наличии трудовой книжки записи о работе по гражданско-правовым договорам в них не вносятся.
Домашние работники подлежат обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530, обеспечение здоровых и безопасных условий труда названных работников осуществляется в соответствии с Законом Республики Беларусь ”Об охране труда“.

3. Порядок уплаты обязательных страховых взносов с выплат, начисленных в пользу работающих по трудовым договорам
Физические лица, которым законодательством предоставлено право заключения и прекращения трудовых договоров с работниками (далее – работодатели), в т.ч. субъекты агроэкотуризма (физические лица),  обязаны в течение 10 рабочих дней со дня  регистрации этих договоров в местных исполнительных и распорядительных органах стать на учет в качестве плательщиков обязательных страховых взносов в городских, районных и районных в городах отделах областных, Минского городского управлений Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – органы Фонда) по месту жительства и уплачивать за работников обязательные страховые взносы  в Фонд не позднее установленного дня выплаты заработной платы за истекший месяц (пункты 2 и 4 Положения об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 16 января 2009 г. № 40 (далее – Положение).

Объектом для начисления обязательных страховых взносов в Фонд  для работодателей и работающих граждан являются выплаты всех видов в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные в пользу работающих граждан по всем основаниям независимо от источников финансирования, кроме предусмотренных перечнем выплат, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 января 1999 г. № 115, но не выше четырехкратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который уплачиваются обязательные страховые взносы (ст. 2 Закона Республики Беларусь ”Об обязательных страховых взносах в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь“ (далее – Закон о взносах).
Для постановки на учет работодатели подают в органы Фонда  заявление о постановке на учет (форма установлена), а также представляют документ, удостоверяющий личность, и трудовые договоры.

Работодатели уплачивают обязательные страховые взносы в Фонд в размере 34 процентов (28 процентов на пенсионное страхование и 6 процентов на социальное страхование). Кроме того, они удерживают с заработка работников и перечисляют в Фонд страховые взносы в размере 1 процента на пенсионное страхование  (п. 6 Положения и ст. 3 Закона о взносах).
4. Порядок уплаты обязательных страховых взносов с выплат, начисленных в пользу работающих по  гражданско-правовым договорам

При привлечении субъектами агроэкотуризма (физическими лицами)  физических лиц по гражданско-правовым договорам привлекаемые граждане вправе (в соответствии со ст. 7 Закона Республики Беларусь ”Об основах государственного социального страхования“) участвовать в системе государственного социального страхования путем самостоятельной уплаты страховых взносов на пенсионное и/или социальное страхование в добровольном порядке. Для этого им необходимо стать на учет в органах Фонда по месту жительства, подав заявление о постановке на учет с приложением к нему документа, удостоверяющего личность, и гражданско-правового договора. Страховые взносы уплачиваются в размере 29 и/или 6 процентов из определяемого ими дохода в соответствии со ст. 2 и 3 Закона о взносах.
В соответствии с пунктом 8 Положения уплата страховых взносов осуществляется ежемесячно не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, за который указанные взносы должны быть уплачены. 

5. Порядок налогообложения  доходов физических лиц, привлекаемых на основании трудовых и гражданско-правовых договоров субъектами агроэкотуризма (физическими лицами)

В соответствии с главой 35 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее – Кодекс) физические лица, не осуществляющие предпринимательскую деятельность, при заключении с субъектами агроэкотуризма - физическими лицами трудовых и (или) гражданско-правовых договоров признаются плательщиками единого налога с индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц (далее – единый налог), при оказании услуг, перечисленных в статье 295 Кодекса, к которым, в том числе, относятся: чистка и уборка жилых помещений; стирка и глажение постельного белья и других вещей; закупка продуктов; приготовление пищи; мытье посуды; услуги по выращиванию сельскохозяйственной продукции; выпас скота.

При получении физическими лицами доходов от оказания субъектам агроэкотуризма иных видов услуг, такие доходы подлежат налогообложению подоходным налогом с физических лиц по ставке 12 процентов на основании налоговой декларации, представляемой физическим лицом в налоговый орган по месту жительства по окончании календарного года.

Плательщики единого налога до начала осуществления деятельности (то есть до наступления первого дня работы согласно заключенному договору) подают в налоговый орган по месту жительства  заявление с указанием видов деятельности, которые они предполагают осуществлять.  

На основании указанного заявления налоговыми органами производится исчисление единого налога по установленным ставкам, размер которых зависит от вида деятельности, осуществляемого этим лицом, населенного пункта, в котором осуществляется такая деятельность, места ее осуществления (центр, окраина, транспортные развязки и т.п.) и других условий. 

Ставки единого налога устанавливаются областными и Минским городским Советами депутатов (приложения  1– 6).  

До начала осуществления своей деятельности физическое лицо, заключившее трудовой или гражданско-правовой договор с субъектом агроэкотуризма – физическим лицом, должно произвести уплату единого налога. При этом уплата единого налога производится за каждый календарный месяц работы. В документе об уплате единого налога физическое лицо указывает вид осуществляемой им деятельности, период осуществления деятельности (календарные дни месяца), за который производится уплата единого налога, место осуществления деятельности.

Документ об уплате единого налога хранится физическим лицом в месте осуществления деятельности и предъявляется по требованию уполномоченных должностных лиц органов Комитета государственного контроля Республики Беларусь и Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь. 

Обращаем внимание, что ст. 297 Кодекса определенным категориям лиц предоставлены льготы по единому налогу в виде уплаты налога по ставке, сниженной на 20 процентов. В частности, право на получение таких льгот имеют:

плательщики, достигшие возраста: мужчины – шестидесяти лет, женщины – пятидесяти пяти лет, независимо от вида получаемой пенсии. 

плательщики – инвалиды. 

плательщики – родители (усыновители) в многодетных семьях  с тремя и более детьми в возрасте до восемнадцати лет. 

плательщики, воспитывающие детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет.

Указанные лица имеют право уплачивать единый налог по сниженной ставке с месяца, следующего за месяцем, в котором возникло право на льготу, на основании предъявления соответствующего документа (удостоверения инвалида, многодетной семьи и т.д.) 

При наличии у плательщика права на льготы по нескольким из  вышеуказанных оснований (например, плательщик – мужчина достиг возраста шестидесяти лет и является инвалидом) ставка налога понижается на 45 процентов. 

Дополнительно сообщаем, что физические лица, оказывающие субъектам агроэкотуризма – физическим лицам вышеуказанные услуги и уплачивающие единый налог, не производят впоследствии декларирование полученных доходов, а также не уплачивают с таких доходов подоходный налог. 

 Приложение 1

СТАВКИ   ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЯМ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

 НА ТЕРРИТОРИИ Г. МИНСКА

(извлечение из решения Минского городского Совета депутатов от 24.11.2010 года № 65)

┌──────────────────────────────────────────┬──────────────────────────────┐

│                                          │   Ставка единого налога за   │

│                                          │ отчетный период (тыс. руб.)  │

│                                          ├────────────────┬─────────────┤

│                                          │                │     за      │

│            Виды деятельности             │                │ исключением │

│                                          │пятая экономико-│    пятой    │

│                                          │ планировочная  │ экономико-  │

│                                          │ зона г. Минска │планировочной│

│                                          │                │    зоны     │

│                                          │                │  г. Минска  │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│1. Оказание услуг по выращиванию          │                │             │

│сельскохозяйственной продукции; оказание  │                │             │

│услуг по дроблению зерна; выпас скота     │      32,0      │    40,0     │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│3. Чистка и уборка жилых помещений        │     110,0      │    125,0    │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│4. Уход за взрослыми и детьми; услуги,    │                │             │

│выполняемые домашними работниками: стирка │                │             │

│и глаженье постельного белья и других     │                │             │

│вещей; выгул домашних животных и уход за  │                │             │

│ними; закупка продуктов, приготовление    │                │             │

│пищи, мытье посуды;                       │      65,0      │    80,0     │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│5. Музыкальное обслуживание свадеб,       │                │             │

│юбилеев и прочих торжественных            │                │             │

│мероприятий; деятельность независимых     │                │             │

│актеров, конферансье, музыкантов;         │                │             │

│предоставление услуг тамады               │     200,0      │    250,0    │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│6. Фотосъемка                             │     210,0      │    260,0    │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│7. Изготовление фотографий                │      210,0     │    260,0    │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│8. Услуги по содержанию, уходу и          │                │             │

│дрессировке домашних животных, кроме      │                │             │

│сельскохозяйственных животных             │      72,0      │    90,0     │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│9. Предоставление секретарских услуг и    │                │             │

│услуг по переводу                         │     132,0      │    165,0    │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│10. Предоставление услуг, оказываемых при │                │             │

│помощи автоматов для измерения роста,     │                │             │

│веса                                      │      48,0      │    60,0     │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────┼─────────────┤

Приложение 2
СТАВКИ ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЯМ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) 

НА ТЕРРИТОРИИ Г. БРЕСТА И БРЕСТКОЙ ОБЛАСТИ 

     (извлечение из решения Брестского областного Совета депутатов от 14.01.2011 N 63)
	




N  
п/п 
	




Виды деятельности     
	Ставки единого налога за        
отчетный период, тыс. рублей      

	
	
	


город 
Брест 
	

иные   
города  
областного
подчинения
	другие населенные  
пункты        

	
	
	
	
	
города  
районного 
подчинения
	поселки  
городского
типа,   
сельские 
населенные
пункты  

	1  
	2             
	3   
	4     
	5     
	6     

	2  
	Чистка и уборка жилых     
помещений                 
	110  
	110    
	90    
	90    

	3  
	Услуги по выращиванию     
сельскохозяйственной      
продукции; услуги по      
дроблению зерна; выпас    
скота                     
	40   
	40    
	35    
	20    

	5  
	Уход за взрослыми и       
детьми; услуги,           
выполняемые домашними     
работниками: стирка и     
глаженье постельного белья
и других вещей; выгул     
домашних животных и уход  
за ними; закупка          
продуктов, приготовление  
пищи, мытье посуды;  
                 
	40   
	40    
	40    
	30    

	6  
	Секретарские услуги и     
услуги по переводу        
	145  
	125    
	105    
	70    

	7  
	Музыкальное обслуживание  
свадеб, юбилеев и прочих  
торжественных мероприятий;
деятельность независимых  
актеров, конферансье,     
музыкантов; предоставление
услуг тамады; фотосъемка, 
изготовление фотографий   
	185  
	145    
	145    
	90    

	8  
	Предоставление услуг,     
оказываемых при помощи    
автоматов для измерения   
веса, роста; услуги по    
содержанию, уходу и       
дрессировке домашних      
животных, кроме           
сельскохозяйственных      
животных                  
	20   
	20    
	20    
	20    


Приложение 3
СТАВКИ ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЯМ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) 

НА ТЕРРИТОРИИ Г. ВИТЕБСКА И ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ

(извлечение из решения Витебского областного Совета депутатов от 10.12.2010 N 54)
	


N 
п/п
	



Вид деятельности  
	Ставки единого налога за отчетный период,     
тыс. рублей

	
	
	

г. Витебск
	города   
областного 
подчинения 
(Новополоцк,
Орша,    
Полоцк)   
	
города    
районного   
подчинения,  
г. Новолукомль
	
другие  
населенные
пункты  

	1 
	Чистка и уборка     
жилых помещений     
	110    
	110     
	110      
	90    

	2 
	Услуги по           
выращиванию         
сельскохозяйственной
продукции; услуги по
дроблению зерна;    
выпас скота         
	30    
	30     
	30      
	30    

	4 
	Уход за взрослыми и 
детьми; услуги,     
выполняемые         
домашними           
работниками: стирка 
и глажение          
постельного белья и 
других вещей; выгул 
домашних животных и 
уход за ними;       
закупка продуктов,  
приготовление пищи, 
мытье посуды;    
	45    
	45     
	40      
	35    

	5 
	Музыкальное         
обслуживание свадеб,
юбилеев и прочих    
торжественных       
мероприятий;        
деятельность        
независимых актеров,
конферансье,        
музыкантов;         
предоставление услуг
тамадой             
	200    
	180     
	120      
	100    

	6 
	Фотосъемка,         
изготовление        
фотографий          
	200    
	175     
	130      
	110    

	7 
	Услуги по           
содержанию, уходу и 
дрессировке домашних
животных, кроме     
сельскохозяйственных
животных            
	70    
	40     
	30      
	20    

	8 
	Предоставление      
секретарских услуг и
услуг по переводу   
	155    
	135     
	110      
	70    

	9 
	Предоставление      
услуг, оказываемых  
при помощи автоматов
для измерения веса, 
роста               
	25    
	25     
	20      
	20    


Приложение 4
СТАВКИ ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЯМ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) 

НА ТЕРРИТОРИИ  Г. ГОМЕЛЯ И ГОМЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

 (извлечение из решения Гомельского областного Совета депутатов от 13.12.2010 N 50)
	





Виды деятельности     
	Ставки единого налога за отчетный период (тысяч 
рублей)                     

	
	



город 
Гомель
	другие населенные пункты         

	
	
	


город 
Мозырь
	

города   
Речица,   
Светлогорск,
Жлобин   
	районные  
центры   
области (за
исключением
указанных в
графах 3, 
4), рабочий
поселок  
Костюковка 
	


иные   
населенные
пункты  

	1              
	2   
	3   
	4      
	5     
	6     

	2. Чистка и уборка жилых помещений           
	
110  
	
100  
	
100     
	
100    
	
100    

	3. Услуги по выращиванию               
сельскохозяйственной      
продукции; услуги по      
дроблению зерна; выпас    
скота                     
	



20  
	



20  
	



20     
	



20     
	



20    

	5. Уход за взрослыми и    
детьми; услуги,           
выполняемые домашними     
работниками: стирка и     
глажение постельного      
белья и других вещей;     
выгул домашних животных   
и уход за ними; закупка   
продуктов,                
приготовление пищи,       
мытье посуды; 
	









40  
	









40  
	









40     
	









40     
	









40    

	6. Музыкальное 
обслуживание свадеб,      
юбилеев и прочих          
торжественных             
мероприятий;              
деятельность независимых  
актеров, конферансье,     
музыкантов;               
предоставление услуг      
тамады                    
	








240  
	








200  
	








140     
	








120    
	








100    

	7. Фотосъемка,            
изготовление фотографий   
	
185  
	
165  
	
125     
	
105    
	
105    

	8. Услуги по              
содержанию, уходу и       
дрессировке домашних      
животных, кроме           
сельскохозяйственных      
животных                  
	




20  
	




20  
	




20     
	




20     
	




20    

	9. Предоставление         
секретарских услуг и      
услуг по переводу         
	

155  
	

155  
	

115     
	

115    
	

75    

	10. Предоставление        
услуг, оказываемых при    
помощи автоматов для      
измерения веса, роста     
	


20  
	


20  
	


20     
	


20     
	


20    


Приложение 5

СТАВКИ ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЯМ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) 

НА ТЕРРИТОРИИ Г. ГРОДНО И ГРОДНЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(извлечение из решения Гродненского областного Совета депутатов от 09.12.2010 N 44)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐

│                                                             │  Ставка   │

│                                                             │  единого  │

│                      Вид деятельности                       │ налога за │

│                                                             │ отчетный  │

│                                                             │  период,  │

│                                                             │тыс. рублей│

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│                             1                               │     2     │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│7. Деятельность в области фотографии:                        │           │

│                                                             │           │

│г. Гродно                                                    │    230    │

│г. Лида, г. Волковыск, г. Слоним, г. Новогрудок, г. Сморгонь │    125    │

│иные населенные пункты области                               │     90    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│13. Чистка и уборка жилых помещений:                         │           │

│                                                             │           │

│г. Гродно                                                    │    110    │

│иные населенные пункты области                               │     90    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│17. Услуги по выращиванию сельскохозяйственной продукции;    │           │

│услуги по дроблению зерна; выпас скота                       │     40    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│31. Уход за взрослыми и детьми; услуги, выполняемые          │           │

│домашними работниками: стирка и глаженье постельного белья и │           │

│других вещей; выгул домашних животных и уход за ними;        │           │

│закупка продуктов, приготовление пищи, мытье посуды          │           │

│                                                             │           │

│г. Гродно                                                    │     40    │

│иные населенные пункты области                               │     30    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│34. Секретарские услуги и услуги по переводу                 │           │

│                                                             │           │

│г. Гродно                                                    │    110    │

│иные населенные пункты области                               │     70    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│38. Музыкальное обслуживание свадеб, юбилеев и прочих        │           │

│торжественных мероприятий; деятельность независимых актеров, │           │

│конферансье, музыкантов; предоставление услуг тамады:        │           │

│                                                             │           │
│г. Гродно                                                    │    195    │

│г. Лида, г. Волковыск, г. Слоним, г. Новогрудок, г. Сморгонь │    105    │

│иные населенные пункты области                               │     85    │

├─────────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│46. Предоставление услуг, оказываемых при помощи автоматов   │           │

│для измерения роста, веса; услуги по содержанию, уходу и     │           │

│дрессировке домашних животных, кроме сельскохозяйственных    │           │

│животных                                                     │     20    │

└───────────────────────────────────────────

Приложение 6
СТАВКИ ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ (УСЛУГИ) НА ТЕРРИТОРИИ МИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
(извлечение из решения Минского областного Совета депутатов от 06.04.2010 N 255)

┌────────────────────┬───────┬───────────┬──────────┬────────────────────────┐

│                    │       │           │   Город  │                        │

│                    │       │           │областного│Другие населенные пункты│

│                    │       │           │подчинения│                        │

│ Виды деятельности  │Минский│г. Заславль├──────────┼─────────────┬──────────┤

│                    │ район │           │          │г. Молодечно,│   иные   │

│                    │       │           │ г. Жодино│  г. Слуцк,  │населенные│

│                    │       │           │          │г. Солигорск,│  пункты  │

│                    │       │           │          │ г. Борисов  │          │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│         1          │   2   │     3     │     4    │      5      │    6     │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│7. Деятельность в   │       │           │          │             │          │

│области фотографии  │  165  │    165    │    165   │     165     │   103    │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│13. Чистка и уборка │       │           │          │             │          │

│жилых помещений     │  110  │    110    │    110   │     103     │    90    │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│16. Услуги по       │       │           │          │             │          │

│выращиванию         │       │           │          │             │          │

│сельскохозяйственной│       │           │          │             │          │

│продукции; услуги по│       │           │          │             │          │

│дроблению зерна;    │       │           │          │             │          │

│выпас скота         │  62   │    41     │    41    │     40      │    21    │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│31. Уход за         │       │           │          │             │          │

│взрослыми и детьми; │       │           │          │             │          │

│услуги, выполняемые │       │           │          │             │          │

│домашними           │       │           │          │             │          │

│работниками: стирка │       │           │          │             │          │

│и глаженье          │       │           │          │             │          │

│постельного белья   │       │           │          │             │          │

│и других вещей;     │       │           │          │             │          │

│выгул домашних      │       │           │          │             │          │

│животных и уход за  │       │           │          │             │          │

│ними; закупка       │       │           │          │             │          │

│продуктов,          │       │           │          │             │          │

│приготовление пищи, │       │           │          │             │          │

│мытье посуды;       │  62   │    41     │    41    │     40      │    33    │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│35. Секретарские    │       │           │          │             │          │

│услуги и услуги по  │       │           │          │             │          │

│переводу            │  144  │    124    │    124   │     124     │   103    │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│39. Музыкальное     │       │           │          │             │          │

│обслуживание свадеб,│       │           │          │             │          │

│юбилеев и прочих    │       │           │          │             │          │

│торжественных       │       │           │          │             │          │

│мероприятий;        │       │           │          │             │          │

│деятельность        │       │           │          │             │          │

│независимых актеров,│       │           │          │             │          │

│конферансье,        │       │           │          │             │          │

│музыкантов;         │       │           │          │             │          │

│предоставление услуг│       │           │          │             │          │

│тамадой;            │  165  │    124    │    124   │     124     │    82    │

├────────────────────┼───────┼───────────┼──────────┼─────────────┼──────────┤

│45. Предоставление  │       │           │          │             │          │

│услуг, оказываемых  │       │           │          │             │          │

│при помощи автоматов│       │           │          │             │          │

│для измерения роста,│       │           │          │             │          │

│веса;               │  20   │    20     │    20    │     20      │    20    │

└────────────────────┴───────┴───────────┴──────────┴─────────────┴──────────┘

Приложение 7

СТАВКИ ЕДИНОГО НАЛОГА С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

НА ТЕРРИТОРИИ Г.МОГИЛЕВА И МОГИЛЕВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(извлечение из решения Могилевского областного Совета депутатов от 19.11.2010 N 5-9)
┌────┬────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐

│    │                    │     Ставки единого налога за отчетный период, тысяч     │

│    │                    │                         рублей                          │

│    │                    ├────────┬───────────┬────────────────────────────────────┤

│    │                    │        │иные города│                                    │

│    │                    │        │областного │      другие населенные пункты      │

│    │                    │        │подчинения │                                    │

│    │                    │        ├───────────┼──────────┬─────────────┬───────────┤

│    │                    │        │           │          │ иные города │           │

│    │                    │        │           │          │  районного  │           │

│    │                    │        │           │          │ подчинения  │ г. Быхов, │

│    │                    │        │           │          │     (за     │ г. Слав-  │

│ N  │ Виды деятельности  │ город  │           │          │ исключением │  город,   │

│п/п │                    │(далее -│           │          │ г. Быхова,  │ г. Чаусы, │

│    │                    │  г.)   │           │г. Горки, │  г. Слав-   │г. Чериков,│

│    │                    │Могилев │           │г. Кричев,│   города,   │ городской │

│    │                    │        │г. Бобруйск│г. Осипо- │  г. Чаусы,  │  поселок  │

│    │                    │        │           │   вичи   │г. Черикова),│  Красно-  │

│    │                    │        │           │          │   поселки   │  полье,   │

│    │                    │        │           │          │ городского  │ сельские  │

│    │                    │        │           │          │  типа (за   │населенные │

│    │                    │        │           │          │ исключением │  пункты   │

│    │                    │        │           │          │ городского  │           │

│    │                    │        │           │          │   поселка   │           │

│    │                    │        │           │          │Краснополье) │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 6  │Деятельность в      │  220   │    180    │   140    │     110     │    90     │

│    │области фотографии  │        │           │          │             │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 12 │Чистка и уборка     │  110   │    110    │    90    │     90      │    90     │

│    │жилых помещений     │        │           │          │             │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 15 │Услуги по           │   20   │    20     │    20    │     20      │    20     │

│    │выращиванию         │        │           │          │             │           │

│    │сельскохозяйственной│        │           │          │             │           │

│    │продукции, услуги по│        │           │          │             │           │

│    │дроблению зерна;    │        │           │          │             │           │

│    │выпас скота         │        │           │          │             │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 25 │Уход за взрослыми и │   50   │    40     │    35    │     30      │    30     │

│    │детьми; услуги,     │        │           │          │             │           │

│    │выполняемые         │        │           │          │             │           │

│    │домашними           │        │           │          │             │           │

│    │работниками: стирка │        │           │          │             │           │

│    │и глаженье          │        │           │          │             │           │

│    │постельного белья и │        │           │          │             │           │

│    │других вещей; выгул │        │           │          │             │           │

│    │домашних животных и │        │           │          │             │           │

│    │уход за ними;       │        │           │          │             │           │

│    │закупка продуктов,  │        │           │          │             │           │

│    │приготовление пищи, │        │           │          │             │           │

│    │мытье посуды;       │        │           │          │             │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 28 │Секретарские услуги │  160   │    150    │   120    │     110     │    80     │

│    │и услуги по переводу│        │           │          │             │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 32 │Музыкальное         │  185   │    175        │   125    │     110     │    80     │

│    │обслуживание свадеб,│        │           │          │             │           │

│    │юбилеев и прочих    │        │           │          │             │           │

│    │торжественных       │        │           │          │             │           │

│    │мероприятий;        │        │           │          │             │           │

│    │деятельность        │        │           │          │             │           │

│    │независимых актеров,│        │           │          │             │           │
│    │конферансье,        │        │           │          │             │           │
│    │музыкантов;                                              

│    │предоставление услуг│        │           │          │             │           │

│    │тамады;             │        │           │          │             │           │

├────┼────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼─────────────┼───────────┤

│ 39 │Предоставление      │   90   │    60     │    40    │     30      │    20     │

│    │услуг, оказываемых  │        │           │          │             │           │

│    │при помощи автоматов│        │           │          │             │           │

│    │для измерения роста,│        │           │          │             │           │

│    │веса; услуги по     │        │           │          │             │           │

│    │содержанию, уходу и │        │           │          │             │           │

│    │дрессировке домашних│        │           │          │             │           │

│    │животных, кроме     │        │           │          │             │           │

│    │сельскохозяйственных│        │           │          │             │           │

│    │животных            │        │           │          │             │           │

└────┴────────────────────┴────────┴───────────┴──────────┴─────────────┴───────────┘

